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สารจากผูบ้ริหาร/นโยบายบริษทั 
 

 

 

 

 

 
บรษิทั ยนูิมติ เอนจเินียริง่ จ ากดั (มหาชน) ก่อตัง้ในปี พ.ศ. 2525  มคีวามมุ่งมัน่ในการผลติชิน้งานเหลก็ทีม่ี

คุณภาพ และใหบ้รกิารทีด่บีรษิทัหนึ่งในประเทศไทย บรษิทัฯ ไดเ้พิม่เงนิลงทุน , ขยายโรงงาน และปรบัปรุงเครื่องมอื
การผลติ  เพื่อการเพิม่ศกัยภาพในการ ให้บรกิารที่ดต่ีอลูกค้าภายใต้สภาวะตลาดที่มีการแข่งขนั ปจัจุบนับรษิัทฯ 
ใหบ้รกิาร งานผลติ และงานก่อสรา้งปีละ 25,000 ตนั ในผลติภณัฑด์งันี้ 
1) PRESSURE VESSELS:      Standard Product:  LPG Tank (Aboveground Tanks,  
                                         Underground Tank,Transportation Tanks) / CO2/ NH3 and 
                                         Cryogenic Tanks (LOX, LIN, LAR, LCO2, LNG)) 
                                         Custom Product: Drum/Vessel, Reactor, Column/Tower, 
                                         Stream Drum, Deaerator, Heat Exchanger and Spherical Tank 
 
2) MACHINERY PARTS:      Fan Casing, Emission Stacks, Rise Pipe and Furnace 
 
3) STORAGE TANKS:           Chemical Tank, Oil Storage Tank and Water Tank 
 
4) STRUCTURE/PIPING:       Steel Structure, Piping (Shop Fabrication)  
 
5) MECHANICAL INSTALLATION:    Structure Installation, Piping Installation, Equipment   

Installation, Site Service, Installation and Modification work  
 
     ในฐานะประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผม มีความ มัน่ใจ ผลิตภัณฑ์ และการบริการของบริษัทฯ ภายใต้
มาตรฐาน ASME Code Stamp  "U ", "U2 ",  "S ",  " PP ",  และ  "R"  และระบบจดัการ ISO 
9001:2015,  ISO14001:2015,  OHSAS 18001:2007, CSR-DIW (B.E.2554) และ CSR-DIW Continuous Award 
2018 สามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ และน ามาซึง่ประโยชน์ต่อ         ผูม้สีว่นร่วมในกจิการของบรษิทัฯ 
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ซึง่เราหวงัว่าการตัง้ใจปฏบิตัติามความมุ่งมัน่ดงักล่าว จะท าใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มขององคก์ร   มคีวามสุข  
ผู้อุปโภค-บริโภคสนิค้าและบรกิารของเราจะมัน่ใจได้ว่า  สิง่ที่เขาใช้ไม่ได้มาจากการ         เอารดัเอาเปรียบด้าน
แรงงาน ไม่ผดิกฎหมาย ไม่ท าลายสงัคมและสิง่แวดล้อม เพราะเราเชื่อมัน่ว่าสนิคา้และบรกิารที่ดนีอกจากจะมาจาก
กระบวนการผลติทีด่แีลว้ จะตอ้งมาจากองคก์รทีด่แีละมคีวามสุข  เพราะนัน่คอื สญัลกัษณ์ของการมุ่งในการท าความด ี
รกัษาสิง่แวดลอ้ม และตอบแทนสงัคมใหด้ขีึน้    เพื่อสรา้งโอกาสการเตบิโตของธุรกจิในกลุ่มประชาคมอาเซยีน กระตุ้น
เศรษฐกจิของประเทศ และพฒันาคุณภาพชวีติของสงัคมไทยไปพรอ้มกนั  
    

วิสยัทศัน์ 
เป็นบรษิทัผลติถงัรบัแรงดนัครบวงจรชัน้น าในตลาดโลก 
 
พนัธกิจ 
เป็นพนัธมติรทางการคา้ที่ช่วงเสรมิมูลค่าด้วยการน าเสนอผลติภณัฑแ์ละการบรกิารที่มคีุณภาพอย่างต่อเนื่องให้กบั
ลกูคา้ทุกราย 
   

สรา้งผลตอบแทนสงูสดุใหก้บัผูถ้อืหุน้ดว้ยการปฏบิตังิานและวางแผนในดา้นการจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ  
 

ให้ความส าคญัสูงสุดกบัการรกัษาสิง่แวดล้อมและความปลอดภยัของพนักงาน และในขณะเดยีวกนั  สร้างภาวะการ
ท างานทีเ่หมาะสม เพื่อใหพ้นกังานไดท้ างาน เรยีนรูแ้ละเตบิโตในสายอาชพี 
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ส่วนท่ี 1 ข้อมูลองคก์ร 
1.1 ข้อมลูสถานประกอบการ 
ชื่อสถานประกอบการ  
บรษิทั ยนูิมติ เอนจเินียริง่ จ ากดั (มหาชน) 
UNIMIT ENGINEERING PUBLIC COMPANY LIMITED 
ทีต่ัง้ :  10/7-8  หมู่ 3  ถ.ชลบุร-ีบา้นบงึ-ปา่ยุบ  ต.หนองชาก   อ.บา้นบงึ   จ.ชลบุร ี20170 
ละตจิดู : +13.285713     ลองตจิดู : +101.182558  
เลขทีต่ามใบ รง.4/เลขทีใ่บประกอบกจิการในพืน้ทีน่ิคมฯ:  :  3-64(1)-1/35 ชบ 
ประเภทการผลติ :  ท าผลติภณัฑจ์ากโลหะ เช่น ถงัเหลก็ ถงับรรจุความดนั งานโครงสรา้งเหลก็ โทรศพัท ์:  038-
485561-64  โทรสาร : 038-485-565 
Website:  www.unimit.com 

 

1.2 โครงสร้างองคก์ร 
บรษิทัฯ ก่อตัง้เมื่อปี พ.ศ. 2525/2548 ดว้ยทุนจดทะเบยีน   142,627,650.00  บาท 
ณ ปจัจุบนั มพีนกังานรวมทัง้สิน้  860 คน  
มกี าลงัการผลติ    25,000   ตนั/ปี 

 

โครงสร้างธรุกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.unimit.com/


 

 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  
  

 

บรษิทั ยนูิมติ เอนจเินียริง่ จ ากดั (มหาชน) 4 

1.3 ตลาด/พื้นท่ีในการให้บริการ 
ตลาดภายในประเทศ   
ไดแ้ก่ ระยอง, ชลบุร,ี สงขลา, ราชบุร,ี พระนครศรอียุธยา, นครราชสมีา 
 

ตลาดภายนอกประเทศ  
ทวปีเอเชยี   : บงัคลาเทศ, บารเ์รน, บรไูน, จนี, ฮ่องกง, อนิเดยี, อนิโดนีเซยี, ญีปุ่น่, ลาว, มาเลเซยี, พม่า, โอมาน, 

ปากสีถาน, กาตาร,์ ซาอุดอิาระเบยี, สงิคโปร,์ ศรลีงักา, ไตห้วนั, ฟิลปิปินส,์ U.A.E., เวยีดนาม 

ทวปียุโรป   :  องักฤษ, ออสเตรยี, ฟินแลนด,์ ฝรัง่เศส, เยอรมน,ี ไอซแ์ลนด,์ อติาล,ี เนเธอรแ์ลนด,์ นอรเ์วย,์ สเปน 

ทวปีออสเตรเลยี  :   ออสเตรเลยี, ฟิจ,ิ นิวซแีลนด,์ ปาปวันิวกนีิ 

ทวปีอเมรกิา  :    อเมรกิา, ควิบา, เมก็ซโิก,  บราซลิ, เวเนซุเอลา, แคนาดา  

ทวปีแอฟรกิา  :      อยีปิต,์ แอฟรกิาใต ้
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1.4 แผนผงัการผลิต ผลิตภณัฑแ์ละบริการ (Process Flow Chart) 
(แสดงแผนผงักระบวนการผลติ (Process Flowchart) ทีม่รีายละเอยีดของขัน้ตอน วตัถุดบิและอุปกรณ์ทีใ่ช ้

(Input) และผลติภณัฑห์รอืสิง่ทีอ่อกมาจากขัน้ตอนการผลตินัน้ๆ (Output) ของทุกกจิกรรมทีม่ใีนองคก์ร ส าหรบัการ
พิจารณาลกัษณะปญัหาสิง่แวดล้อม ต้องพิจารณาทัง้ปญัหาทางตรง (Direct Aspects) ซึ่งเป็นลกัษณะปญัหา
สิง่แวดลอ้มทีเ่กดิจากกจิกรรม / กระบวนการ / ผลติภณัฑแ์ละอยู่ในการควบคุมโดยตรงขององคก์ร และปญัหาทางออ้ม 
(Indirect Aspects) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Input Process Output 
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1.5 รางวลัแห่งความภาคภมิูใจ 
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ใบรบัรอง   : “R”  Stamp  
 ออกใหโ้ดย : The National Board  
 หมดอายวุนัที ่ : 24 March 2021 
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ใบรบัรอง   : อุตสาหกรรมสเีขยีวระดบัที ่3 ระบบสเีขยีว (Green System)  
 ออกใหโ้ดย : กระทรวงอุตสาหกรรม  
 หมดอายวุนัที ่ : 17 กรกฎาคม 2565 
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ใบรบัรอง   : มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม   

 ออกใหโ้ดย : กระทรวงอุตสาหกรรม   
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ใบรบัรอง   : โครงการธรรมาภบิาลสิง่แวดลอ้ม  

 ออกใหโ้ดย : กระทรวงอุตสาหกรรม  
 ใหไ้ว ้ณ วนัที ่ : 7 กรกฎาคม 2560 
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ส่วนท่ี 2 เก่ียวกบัรายงานฉบบัน้ี 

2.1 ขอบเขตการรายงาน 
การจดัท ารายงานฉบบันี้ ด าเนินการตามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม
ต่อสงัคม (Standard of Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works : 
CSR-DIW) ผนวกกบัมาตรฐานตามกรอบการรายงานสากล GRI-G4 (Global Reporting Initiative) 
และแนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมตามมาตรฐาน ISO 26000  

 

2.2 ระยะเวลาการรายงานครอบคลมุช่วงเวลา 

 รายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิัท ยูนิมติ เอนจเินียริง่ จ ากัด (มหาชน) ประจ าปี        
พ.ศ. 2562 ฉบับนี้จดัท าขึ้นเพื่อรายงานผลการด าเนินงาน และกระบวนการด าเนินงาน CSR      
ของบรษิัทฯ ต่อสาธารณชนและกลุ่มผู้มสี่วนได้เสยี  โดยครอบคลุมการด าเนินงานที่ส าคญัด้าน
เศรษฐกจิ สงัคมและสิง่แวดลอ้มในช่วงเดอืนมกราคม พ.ศ. 2562 – มถุินายน พ.ศ. 2563 และขอ้มลู
บางส่วนมกีารเปรยีบเทียบผลการด าเนินงานกับปี พ.ศ.2560 และปี พ.ศ. 2561 เพื่อใช้ในการ
วิเคราะห์และปรบัปรุงองค์กร ตามมาตรฐานความรบัผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม      
ต่อสงัคมเพื่อมุง่สู่การพฒันาอยา่งยัง่ยนื 
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2.3 ช่ือผูป้ระสานงานหลกัส าหรบัสอบถามข้อมลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบัรายงาน  
 

ชื่อ-สกุลผูป้ระสานงานคนที ่1: นางนฤมล ธญัปรยีารกัษ์ 

ต าแหน่ง: หวัหน้าอาวุโสสว่นงานสรรหาและพฒันาบุคลากร  ฝา่ย/แผนก: บรหิารทรพัยากรบุคคลและธุรการ 

โทรศพัท:์ (038) 485 561-4  โทรสาร: (038) 485 565 

โทรศพัทม์อืถอื: (086) 558 1048  Email: trainingcenter@unimit.com 

ชื่อ-สกุลผูป้ระสานงานคนที ่2: นายธวชัชยั เชยีงทอง 

ต าแหน่ง: เจา้หน้าทีฝึ่กอบรม ฝา่ย/แผนก: บรหิารทรพัยากรบุคคลและธุรการ 

โทรศพัท:์ (038) 485 561-4 โทรสาร: (038) 485 565 

โทรศพัทม์อืถอื: (062) 603 9955 Email: Tawatchai_c@unimit.com 

ระบุอเีมลกลาง (E-Mail ) ของบรษิทั hr@unimit.com 

 
 

 

2.4 บุคลากรเฉพาะด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมประจ าโรงงาน (ถ้ามี)  
  ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรือ่ง การขึ้นทะเบยีนบุคลากรเฉพาะ 
ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมประจ าโรงงาน พ.ศ. 2559 ลงวนัที ่15 มกราคม พ.ศ. 2559      

  ช่ือ-สกลุ บคุลากรเฉพาะ:   
  บคุลากรเฉพาะประเภท:    
  เลขทะเบียนบคุลากรเฉพาะ:   
  โทรศพัท:์     โทรสาร:   
  โทรศพัทม์ือถือ:    Email:  
   
 
  ช่ือ-สกลุ บคุลากรเฉพาะ:  
  บคุลากรเฉพาะประเภท:   
  เลขทะเบียนบคุลากรเฉพาะ:  
  โทรศพัท:์   โทรสาร:  
โทรศพัทม์ือถือ:  Email: 
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ส่วนท่ี 3 การด าเนินงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์ร  
3.1 นโยบายด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม  
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3.2 โครงสร้างการด าเนินงาน CSR ของบริษทั 
เพื่อให้การด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต้อสังคมบรรลุตามวิสัยทัศน์ ไปได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ และ  มกีารพฒันาอย่างต่อเนื่อง บรษิัทฯ จงึแต่งตัง้คณะกรรมการและคณะท างานด้าน
ความรบัผดิชอบ       ต่อสงัคมของบรษิทัโดยมแีผนผงัการบรหิารงาน ดงันี้ 
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ประกาศ แต่งตัง้คณะท างาน CSR 
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3.3 ผลงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม  (2561-2562) 
บรษิทั ยนูิมติ เอนจเินียริง่ จ ากดั(มหาชน) ไดจ้ดักจิกรรมมสี่วนรว่มกบัชุมชนและสงัคม ผ่าน

กจิกรรมโครงการต่างๆ รว่มกบัชุมชนทีอ่ยูโ่ดยรอบบรษิทั เช่น ดา้นการศกึษา ด้านวฒันธรรม การ
ส่งเสรมิกจิกรรมดา้นความปลอดภยัและสุขภาพ รวมถงึการดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้ม  ตัง้แต่ปี 2561-
2562 

 
ด้านการศึกษา : ปี 2561-2562 บรษิทัไดม้กีารส่งเสรมิการเรยีนรู ้ใหแ้ก่นักเรยีนในโรงเรยีนรอบบรษิทั 
โดยการจดัการเรยีนการสอนด้าน ทกัษะอาชพี,งานช่างฝีมอืและคหกรรม เพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีนได้มี
ความรูท้างทกัษะอาชพีและช่างฝีมอื 
 

ผลการด าเนินงาน ปี พ.ศ. 
โครงการสอนทกัษะอาชพีโรงเรยีนชุมชนบา้นอ่างเวยีน 2561 
โครงการสอนทกัษะวชิาช่างและงานคหกรรม 2562 
โครงการมอบสื่อการเรยีนการสอน ณ โรงเรยีนบา้นหนองชาก 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  
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ด้านศิลปวฒันธรรม : บรษิทัไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมเวยีนเทยีนเพื่อสบืสานวนัส าคญัทางศาสนา และจดั
กจิกรรมสบืสานประเพณสีงกรานต ์รดน ้าด าหวัผูใ้หญ่ 

ผลการด าเนินงาน ปี พ.ศ. 
กจิกรรมเวยีนเทยีนสบืสานวนัส าคญัทางศาสนา 2562 
กจิกรรมรดน ้าด าหวัวนัสงกรานต์ 2562 
กจิกรรมแห่เทยีนพรรษา เนื่องในวนัเขา้พรรษา 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  
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ด้านความปลอดภยัและสุขภาพ  : บรษิทัไดเ้ขา้ร่วมกบัอนามยัชุมชน ใหค้วามรูด้า้นสุขภาพและเลีย้ง
อาหารแก่ผู้สูงอายุ และร่วมรณรงค์ด้านความปลอดภยั ในการลดอุบตัเิหตุบนท้องถนนกบัพนักงานใน
องคก์ร 

ผลการด าเนินงาน ปี พ.ศ. 
กจิกรรมส่งเสรมิความรูเ้รือ่งสุขภาพและเลีย้งอาหารกบัผูส้งูอายุ 2561 
โครงการป้องกนัและลดการเสยีชวีติจากการบาดเจบ็บนทอ้งถนน 2562 
กจิกรรมส่งเสรมิความรูเ้รือ่งสุขภาพและเลีย้งอาหารกบัผูส้งูอาย ุ 2562 
ใหค้วามรู ้ คดักรองและมาตรการป้องกนั COVID-19   2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  
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โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  
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ด้านส่ิงแวดล้อม :  บรษิทัไดร้ว่มกจิกรรม ปลูกป่าประเภทต้นไมย้นืต้นเพื่อพืน้ทีส่เีขยีวและใหเ้ป็นทีอ่ยู่
ของสตัวป์่า รวมถงึสรา้งมลภาวะทางอากาศให้ดยีิง่ขึน้  ลดปญัหามลพษิ  โดยได้มกีารจดักจิกรรมปลูก
รว่มกบัหน่วยงานทอ้งถิน่ 

 

 

ผลการด าเนินงาน ปี พ.ศ. 
กจิกรรมปลกูปา่เพื่อแผ่นดนิ 2561 
กจิกรรมโครงการปลกูทานตะวนั ณ วดัหนองเขนิ 2562 
กจิกรรมโครงการวนัรกัตน้ไมป้ระจ าปีของชาติ 2562 
กจิกรรมปลกูปา่เพื่อแผ่นดนิ 2562 



 

 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  
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3.4 การด าเนินงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมตามมาตรฐาน CSR-DIW  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดการทบทวนสถานะเริม่ตน้ดงัแสดงในภาคผนวก 1 
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การด าเนินงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมตามมาตรฐาน CSR-DIW / ISO 26000  
5.1  การก ากบัดแูลองคก์ร   
บรษิทั ยนูิมติ เอนจเินียริง่ จ ากดั(มหาชน) มคีวามมุง่มัน่ในการผลติชิน้งานเหลก็ทีม่คีุณภาพและใหบ้รกิารทีด่ี
บรษิทัหน่ึงในประเทศไทยและในประชาคมอาเซยีน ดว้ยการสรา้งความน่าเชื่อถอื บรหิารจดัการองคก์รดว้ย
ความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้มกีระบวนการสื่อสารแบบสองทางระหว่างองคก์รกบัผูม้สี่วนไดเ้สยี เพื่อ
พจิารณาความตอ้งการและความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดเ้สยีขององคก์ร และตดิตามประเมนิผลในการก ากบั
ดแูลองคก์รอยา่งต่อเนื่อง   

 
- โครงสร้างการบริหารองคก์ร (Organizational governance) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  
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ข้อ 5.1 (1) แสดงความมุ่งมัน่ด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยระบุไว้ใน

วตัถุประสงค ์เป้าหมาย นโยบาย กลยทุธ ์หรอืเทยีบเท่าตามความเหมาะสม 
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ขอ้ 5.1 (12) มกีารทบทวนและประเมนิผลกระบวนการในการก ากบัดูแลองค์กรตามช่วงระยะเวลาที่

ก าหนดไว้ เพื่อน าไปสู่การปรบักระบวนการดังกล่าวให้ได้ผลลพัธ์ตามที่ก าหนดไว้และสื่อสารการ

เปลีย่นแปลงนัน้ทัว่ทัง้องคก์ร 
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- กลยทุธก์ารมีส่วนร่วมกบักลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Engagement)  

 

กลุ่มผูม้สีว่นได้
เสยี 

ความตอ้งการและความคาดหวงั แนวทางการมสีว่นร่วม 

พนกังาน - การดแูลสวสัดกิาร ความปลอดภยัในการท างาน 
- ความมัน่คงในการท างาน 
- การใหผ้ลตอบแทนอย่างเป็นธรรม 
- การเปิดโอกาส เพิม่ทกัษะ และความกา้วหน้าในสาย

งาน 
- การมสีว่นร่วมในการตดัสนิใจและเปิดโอกาสใหแ้สดง

ความคดิเหน็ 

- ผู้บริหารประชุมกับคณะกรรมการ
สวสัดกิารปีละ 6 ครัง้ 

- ผู้บริหารประชุมกับคณะกรรมการ
ความปลอดภยัเดอืนละ 1 ครัง้  

- การสือ่สารผ่านบอรด์ประชาสมัพนัธ์
, อเีมล,์ Morning Talk 

- การสมัมนาและฝึกอบรม 
ชุมชน - การสนบัสนุนกจิกรรมและมสีว่นร่วมกบัชุมชน 

- มชี่องทางในการสือ่สารและแสดงความคดิเหน็ 
- การควบคุมผลกระทบที่อาจเกิดจากการประกอบ

กจิการใหเ้กดิความปลอดภยัต่อสิง่แวดลอ้ม 

- เข้าร่วมประชุมกับภาครัฐ ผู้น า
ชุมชน และตวัแทนชุมชนประจ าทุก
เดอืน 

- เขา้ร่วมสานเสวนากบัชุมชน 
- ร่วมกิจกรรมกับชุมชนตามวาระ

ต่างๆ 
ลกูคา้ - การใหข้อ้มลูผลติภณัฑถ์ูกตอ้งครบถว้น  

- การท าสญัญาในการซือ้ขายผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 
- ความไวว้างใจ โปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้
- สนิคา้ปลอดภยัไม่สง่ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม  

- แบบส ารวจความพึงพอใจปีละ 2 
ครัง้ 

- การสนทนากลุ่มย่อยเดือนละ  2 
ครัง้ 

- สือ่สารทางเวบ็ไซดบ์รษิทั 
- พบปะลกูคา้ประจ าเดอืน  

ผูถ้อืหุน้ - การบรหิารมคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได ้
- การเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนืขององคก์ร   
- รายได ้ผลก าไร เงนิปนัผลทีส่ม ่าเสมอ 

- ประชุมผูถ้อืหุน้ปีละ  1  ครัง้  
- การสือ่สารทางเวบ็ไซตบ์รษิทั 

 
ผูส้ง่มอบ - ความโปร่งใส ความถูกตอ้งขององคก์ร 

- การคดัเลอืกอย่างเป็นธรรมและเป็นกลาง 
- การคา้อย่างเป็นธรรม 

- การสนทนากลุ่มย่อยประจ าเดอืน 
- การสือ่สารทางเวบ็ไซตบ์รษิทั 

 
คู่แขง่ - การแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม 

- เคารพต่อสทิธิใ์นทรพัยส์นิ และทรพัยส์นิทางปญัญา 
- การสือ่สารทางเวบ็ไซตบ์รษิทั 

 
ภาครฐั - การสง่เสรมิ และพฒันาอย่างสมดุล 

- การใหข้อ้มลูและแนะน าอย่างถกูตอ้ง และปฎบิตัติาม
กฎหมาย  

- การด าเนินงานตามกิจกรรมของ
ภาครฐั 

- การเขา้ร่วมประชุม สมัมนา 
- สนบัสนุนกจิกรรมต่างๆ ของภาครฐั  
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5.2 สิทธิมนุษยชน (Human rights) 

5.2.2 ประเดน็สิทธิมนุษยชนท่ี 2: สถานการณ์ท่ีมีความเส่ียงในเรื่องสิทธิมนุษยชน (Human rights risk 

situations) ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ควรพิจารณาและจดัการต่อสถานการณ์ท่ีมีความเส่ียงในเรื่องสิทธิ

มนุษยชนด้วยความระมดัระวงั ตามท่ีสามารถประยุกตใ์ช้ได้ 

    บรษิัทฯ ได้ให้ความส าคญักบัสทิธิมนุษยชนขัน้พื้นฐาน โดยมกีารประเมนิผลกระทบด้านสทิธมินุษยชนจากการ

ด าเนินกิจกรรมขององค์กรที่เกิดขึ้นในปจัจุบนัและอาจเกิดขึ้นในอนาคต โดยครอบคลุมทุกกลุ่ม  ผู้มีส่วนได้เสยีที่

เกีย่วขอ้ง  เพื่อสง่เสรมิการเคารพต่อสทิธแิละเสรภีาพ ใหโ้อกาสทีเ่ท่าเทยีมและไม่เลอืกปฏบิตั ิป้องกนัการจา้งแรงงาน

เดก็และต่อตา้นการคอรปัชัน่ทุกรปูแบบ 

5.2.2 (5) กจิกรรมทีส่ามารถสง่ผลกระทบหรอืเกีย่วขอ้งกบัเดก็ 
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5.2.3 ประเดน็สิทธิมนุษยชนท่ี 3: การหลีกเล่ียงการรว่มกระท าความผิดในการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

(Avoidance of complicity) เพื่อเป็นการหลีกเล่ียงการรว่มกระท าความผิดในการละเมิดสิทธิมนุษยชนทัง้

ทางตรง และทางอ้อม ผูป้ระกอบการอตุสาหกรรม ควรพิจารณาปัจจยัเหล่าน้ีคือ 

5.2.3(1) ทวนสอบมาตรการการรกัษาความปลอดภยัขององคก์ร ใหเ้ป็นไปตามหลกัสทิธมินุษยชน และสอดคลอ้งกบั

แนวปฏบิตัสิากล รวมถงึกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
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5.2.5 ประเดน็สิทธิมนุษยชนท่ี 5: การเลือกปฏิบติัและกลุ่มผู้ท่ีต้องได้รบัการดแูลเป็นพิเศษ (Discrimination 

and vulnerable groups)  

5.2.5 (4) ไม่เลอืกปฏบิตัต่ิอผูพ้กิาร ตลอดจนมกีารจดัหาสิง่อ านวยความสะดวกใหต้ามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มอบปฏทินิเก่า เพื่อท าหนงัสอือกัษรเบลลส์ าหรบัคนพกิารทางสายตา 
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5.3 การปฏิบติัด้านแรงงาน (Labour practices) 

5.3.4 ประเดน็การปฏิบติัด้านแรงงานท่ี 4: สุขภาพ และความปลอดภยั ในการท างาน  

(Health and safety at work)  

5.3.4 (1) พฒันา ประยุกต์ใช้ และรกัษา นโยบายด้านสุขภาพ อาชีวอนามยั และความปลอดภัยในการท างาน         

บนหลกัการของความปลอดภยัและมาตรฐานดา้นสขุอนามยั  และความเท่าเทยีมกนัทัง้ลกูจา้ง ลกูจา้งชัว่คราว และผูร้บั

จา้งช่วง รวมถงึการจา้งงานนอกเวลา 
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5.3.5 ประเดน็การปฏิบติัด้านแรงงานท่ี 5: การพฒันามนุษยแ์ละการฝึกอบรมในสถานท่ีปฏิบติังาน  

(Human Development and training in the workplace) 

5.3.5 (1) จดัใหล้กูจา้งทุกคนทุกระดบั ไดร้บัการฝึกอบรม การพฒันาทกัษะ การฝึกงาน และโอกาสกา้วหน้าทางอาชพี

บนพืน้ฐานความเท่าเทยีมและไม่เลอืกปฏบิตั ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จดัฝึกอบรมให้พนักงานภายในบริษทัทุกระดบั 
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5.4 ส่ิงแวดล้อม (The environmental) 

5.4.1 ประเดน็ส่ิงแวดลอ้มท่ี 1: การป้องกนัมลพิษ (Prevention of pollution) เพื่อเป็นการปรบัปรงุการด าเนิน

กิจกรรม ผลิตภณัฑ ์และการบริการในการป้องกนัการเกิดมลพิษ  

5.4.1 (3)* ป้องกนัมลพษิและของเสยี โดยใชว้ธิกีารจดัการของเสยีตามล าดบัขัน้ (waste management hierarchy)  

กรณีทีไ่ม่สามารถหลกีเลีย่งได ้ควรมกีารจดัการอย่างเหมาะสม 
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5.4.2 ประเดน็ส่ิงแวดลอ้มท่ี 2: การใช้ทรพัยากรอย่างยัง่ยืน (Sustainable resource use) ในทุกกิจกรรม 

ผลิตภณัฑแ์ละการบริการ 

5.4.2 (2) ด าเนินมาตรการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อทีล่ดการใชพ้ลงังาน น ้า และทรพัยากรอื่นๆ โดยอาจ

พจิารณาจากตวัชีว้ดัของแนวปฏบิตัทิีด่ ีและเปรยีบเทยีบกบัแหล่งขอ้มลูอื่นๆ 
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5.5 การด าเนินงานอย่างเป็นธรรม (Fair operating practices) 

5.5.1 ประเดน็การด าเนินงานอย่างเป็นธรรมท่ี 1: การต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ (Anti–corruption) เพื่อป้องกนั

การคอรร์ปัชัน่และการติดสินบน 

5.5.1 (1) ชีบ้่งความเสีย่งของการคอรร์ปัชัน่จากกจิกรรมทัง้ภายในและภายนอกขององคก์ร พรอ้มก าหนดแนวปฏบิตัใิน

การต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่  และมมีาตรการ หรอืระบบทีร่ดักุม เพื่อป้องกนัการคอรร์ปัชัน่   
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5.5.4 ประเดน็การด าเนินงานอย่างเป็นธรรมท่ี 4: ส่งเสริมความรบัผิดชอบต่อสงัคมให้กบั หน่วยงานในห่วงโซ่ 

คณุค่า  (Promoting social responsibility in the value chain)  

5.5.4 (2) สนบัสนุนใหอ้งคก์รอื่นน าหลกัการและประเดน็ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมมาประยุกตใ์ช ้ 
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5.6 ประเดน็ด้านผู้บริโภค (Consumer issues) 

5.6.1 ไม่กระท าการใดๆ ท่ีหลอกลวง ท าให้เข้าใจผิด ฉ้อโกงหรอืไม่เป็นธรรม ไม่ชดัเจนหรอืคลุมเครอื รวมทัง้ปกปิด

ข้อมูลท่ีจ าเป็น   

5.6.1 (1) ไม่กระท าการใดๆ ทีห่ลอกลวง ท าใหเ้ขา้ใจผดิ ฉ้อโกงหรอืไม่เป็นธรรม  ไม่ชดัเจนหรอืคลุมเครอื รวมทัง้ปกปิดขอ้มลู

ทีจ่ าเป็น     
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5.6.4 (2) ทบทวนขอ้รอ้งเรยีนและปรบัปรุงแนวปฏบิตัใินการตอบสนองต่อขอ้รอ้งเรยีน 
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5.7 การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชน (Community involvement and development) 

5.7.1 ประเดน็การมีส่วนรว่มและการพฒันาชมุชนท่ี 1: การมีส่วนรว่มของชมุชน (Community 

involvement)  

5.7.1 (3) สนบัสนุนการจดัท าสาธารณสมบตัแิละพฒันาชุมชนร่วมกบัองคก์รต่างๆ ในทอ้งถิน่อย่างเหมาะสม     
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5.7.1 (4) สนบัสนุน สง่เสรมิใหป้ระชาชนเป็นอาสาสมคัรบรกิารชุมชน 
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5.7.2 ประเดน็การมีส่วนรว่มและการพฒันาชมุชนท่ี 2: การศึกษาและวฒันธรรม  (Education and 

Culture) 

5.7.2 (4) สง่เสรมิกจิกรรมทางวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีในทอ้งถิน่ 

ร่วมกจิกรรมสบืสานวฒันธรรมทางศาสนา กบั โรงเรยีนชมุชนบา้นอ่างเวยีน 
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5.7.3 ประเดน็การมีส่วนรว่มและการพฒันาชมุชนท่ี 3: การสรา้งงานและการพฒันาทกัษะ 

(Employment creation and skills development) 

5.7.3 (7) จา้งงานและสรา้งศกัยภาพใหก้บักลุ่มคนทีต่อ้งไดร้บัการดแูลเป็นพเิศษเท่าทีจ่ะท าได ้

กจิกรรมเลีย้งอาหารบา้นเดก็ก าพรา้ 
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5.7.6 ประเดน็การมีส่วนรว่มและการพฒันาชมุชนท่ี 6: สุขภาพ (Health) 

5.7.6 (3) สนบัสนุน สง่เสรมิการใหค้วามรูก้บัชุมชน เกีย่วกบัโรคอนัตรายและภยัคุกคามต่อสุขภาพ และวธิกีาร

ป้องกนั ดงัเช่น โรคเอดส ์โรคมะเรง็ โรคหวัใจ โรคไขม้าเลเรยี โรควณัโรค และโรคอว้น 

กจิกรรมใหค้วามรูส้ขุภาพและเลีย้งอาหารผูส้งูอายุ 
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3.5 ผลการด าเนินงานด้านการพฒันาอย่างยัง่ยืน  
 ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 

GRI 201-3 รายได/้ก าไร/ค่าจา้ง/ค่าใชจ้่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRI 201-1 ค่าใชจ้่ายเงนิสมทบเขา้กองทุนประกนัสงัคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRI202-2 รอ้ยละผูบ้รหิารตัง้แต่ระดบัผูจ้ดัการจากคนในทอ้งถิน่ 
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GRI204-1 รอ้ยละของผูส้่งมอบในทอ้งถิน่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผลการด าเนินงานด้านสงัคม 

GRI 102-8 ขอ้มลูพนกังานแยกตามประเภทและระดบัต่างๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRI 401-1 รอ้ยละของพนกังานทีเ่กษยีณอายุและอตัราการลาออก 
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GRI 401-3 อตัราการกลบัมาท างานและการลาออกเพือ่ดแูลบุตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRI 403-8 พนกังานทีเ่ป็นคณะกรรมการความปลอดภยั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRI 403-9 อตัราเจบ็จากการท างานและอุบตัเิหตุจนหยุดงาน 
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GRI 404-3  รอ้ยละของพนกังานทีเ่ตบิโตในหน้าทีก่ารงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRI 405-1 อตัราค่าตอบแทนของพนกังานหญงิและชาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRI 205-2 รอ้ยละของพนกังานทีผ่่านการอบรมนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ในองคก์ร 
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GRI 102-43 ผลส ารวจความพงึพอใจของลกู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

GRI 301-1 วตัถุดบิหลกั เหลก็ 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRI 302-1 ปรมิาณการใชพ้ลงังานฟอสซลิ 
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GRI 303-1 ปรมิาณการใชน้ ้าจ าแนกตามแหล่งน ้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRI 303-4 ปรมิาณน ้าทิง้ทีร่ะบายออกนอกโรงงาน 
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GRI 306-2 ปรมิาณของเสยี 

 

 

 

 

 

 

GRI 305-1 การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางตรง : Scope 1 (ton CO2e) 

 

 

 

 

 

 

GRI 302-1 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจากภายนอก 
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GRI 305-2 การปล่อยกา๊ซเรือนกระจกทางอ้อมผ่านการใช้ไฟฟ้า 
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3.6 ข้อมูลการรายงานตวัช้ีวดัโรงงานอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ 

1. มิติด้านกายภาพ 

ล าดบั ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั หน่วย 
ปี 

2561 2562 
2563 

(ม.ค.-ม.ีค.) 
1 รอ้ยละพืน้ทีส่เีขยีวของพืน้ทีท่ ัง้หมดของโรงงาน รอ้ยละ 8 8 8 

หมายเหตุ : พืน้ทีส่เีขยีว หมายถงึ พืน้ทีภ่ายในและภายนอกโรงงาน เป็นพืน้ทีท่ ีเ่ป็นสเีขยีวจากพนัธุไ์มต่้างๆ ทีป่ลกู เช่น พืน้ทีแ่นวป้องกนั 
หรอืพืน้ทีแ่นวกนัชน ทีอ่ยูต่ามแนวชายขอบรอบโรงงาน พืน้ทีพ่กัผ่อนหรอืสวนหย่อม พืน้ทีส่นามฟุตบอลหรอืสนามหญา้ 

 

2. มิติด้านเศรษฐกิจ 

ล าดบั ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั หน่วย 
ปี 

2561 2562 
2563 

(ม.ค.-ม.ีค.) 
1 จ านวนครัง้ของการสง่เสรมิสนบัสนุนการด าเนินกจิกรรม

ชุมชนในบรเิวณโดยรอบ 
ครัง้ 83 65 7 

*กจิกรรมชุมชน หมายถงึ การส่งเสรมิสนบัสนุนการด าเนินกจิกรรมของวสิาหกจิชุมชนในทอ้งถิน่ทีม่ผีลติภณัฑ/์บรกิาร หรอื การจดัซื้อ 
จดัหาสนิคา้ทีผ่ลติโดยชุมชนในพืน้ที ่(จงัหวดั) 

2 รอ้ยละของพนกังานทีม่าจากคนในทอ้งถิน่  
(ภายในจงัหวดัทีต่ัง้ของโรงงาน) 

รอ้ยละ 28.72 25.52 12.43 
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3. มิติด้านส่ิงแวดล้อม 

ล าดั

บ 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั หน่วย 

ปี 

2561 2562 
2563 

(ม.ค.-ม.ีค.) 
1 รอ้ยละของปรมิาณน ้าใชต่้อหน่วยผลติภณัฑ ์ รอ้ยละ - - - 

2 รอ้ยละของปรมิาณน ้าทิง้ต่อหน่วยผลติภณัฑ ์ รอ้ยละ - - - 

3 การควบคุมมลภาวะทางอากาศ 

 ปรมิาณการปล่อย NOx  (ton) - - - 

 ปรมิาณการปล่อย SOx   (ton) - - - 

4 การจดัการกากของเสยีและวสัดุเหลอืใชภ้าคอุตสาหกรรม 

 รอ้ยละของปรมิาณของเสยีทีน่ าไปฝงักลบ รอ้ยละ 18.47 13.24 1.9 

 รอ้ยละของการน าวสัดุไมใ่ชแ้ลว้/กากของเสยี ไปเป็นใช้
เป็นวตัถุดบิหรอืวตัถุดบิทางออ้มของโรงงานอื่น 

รอ้ยละ - - - 

5 อตัราการใชพ้ลงังานทดแทน รอ้ยละ - - - 

6 จ านวนขอ้รอ้งเรยีนดา้นเหตุเดอืนรอ้นร าคาญ 
*หมายเหตุ : ขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัผลกระทบทางสงัคมและ
สิง่แวดลอ้มทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรและการด าเนินการแกไ้ขอย่าง
เป็นทางการ 

ครัง้ 
0 0 0 

7 การใชว้ตัถุดบิอย่างมปีระสทิธภิาพ รอ้ยละ - - - 

8 อตัราการปลดปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทีล่ดลง 
เทยีบกบัปีฐาน (ปีฐาน คอื ปีทีม่กีารเกบ็ขอ้มลู) 

รอ้ยละ - - - 

9 อตัราการเกดิอุบตัเิหตุรา้ยแรงและอตัราการเจบ็ปว่ยทีรุ่นแรง 

อตัราการบาดเจบ็จากการท างาน (IR) รายต่อชัว่โมง
การท างาน 

7.51 6.53 7.28 

อตัราการเกดิโรคจากการท างาน (ORD) รายต่อชัว่โมง
การท างาน 

0 0 0 

อตัราการเกดิอุบตัเิหตุจนถงึขัน้หยุดงาน (LDR)  รายชัว่โมงการ
ท างาน 

27.13 27.26 0 

อตัราการลาหยุดงานทีเ่กดิจากการเจบ็ปว่ยจากการ
ท างาน (AR) 

คนต่อชัว่โมง
การท างาน 

0 0 0 

จ านวนผูเ้สยีชวีติจากการท างาน  คน 0 0 0 
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4. มิติด้านสงัคม 

ล าดั

บ 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั หน่วย 

ปี 

2561 2562 
2563 

(ม.ค.-ม.ีค.) 
1 รอ้ยละผลการส ารวจความพงึพอใจของชมุชนต่อกจิกรรม 

CSR 
รอ้ยละ 92.31 95.78 - 
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3.7 การด าเนินงานร่วมกบัผูมี้ส่วนได้เสีย  

 การชีบ้ง่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากการวเิคราะห ์พบว่า ผูม้สี่วนไดเ้สยีขององคก์ร มดีงันี้   

1. พนกังาน 5.  ผูส้่งมอบ 
2. ชุมชน 6.  คู่แขง่ 
3. ลกูคา้ 7.  ภาครฐั 
4. ผูถ้อืหุน้  



 

 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  
  

 

บรษิทั ยนูิมติ เอนจเินียริง่ จ ากดั (มหาชน) 59 

 การจดัล าดบัความส าคญัของผูม้สีว่นไดเ้สยี  

St
ak

eh
old

er
  ท

ีไ่ด
รบั

ผล
กร
ะท

บ 
จา
กก

าร
ด า
เนิ
นง

าน
ขอ

งอ
งค
ก์ร

 
  

 
     

 

4      

 

3   

 

 

3 
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2  1 2   

 

1      

  1 2 3 4  

    

   

 

 

Stakeholder ไดร้บัผลประโยชน์จากการด าเนินงานขององคก์ร  

 
จากการจดัล าดบัความส าคญัของผูม้สี่วนไดเ้สยี พบว่า พนกังาน เป็นผูม้สี่วนไดเ้สยีทีม่อีทิธพิล

ต่อการด าเนินการขององคก์รสงู จะตอ้งด าเนินการเชงิรุกเพื่อสรา้งความพงึพอใจสงูสุด (โซน 4) 

 

พนกังาน 

ชุมชน 

ลกูคา้ 

ผูถ้อืหุน้ 

ผูส้่งมอบ 

คู่แขง่ ภาครฐั 
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 แผนและผลการด าเนินงานกบัผูมี้ส่วนได้เสีย (2562) 
ชื่อโครงการ  เดนิ-วิง่ เปลีย่นชวีติ พชิติโรค   
ระยะเวลา  มถุินายน – พฤศจกิายน 2562  งบประมาณ :  10,000.- 
วตัถุประสงค ์  
(Objective)   

1. เพื่อใหพ้นกังานไดป้รบัเปลีย่นพฤตกิรรมใหห้นัมาออกก าลงักายและใสใ่จสขุภาพ  
2. เพื่อใหไ้ดร้บัความรูใ้นเรื่องการป้องกนั,ลดความเสีย่งของการเกดิโรคและควบคุมอาหาร  
3. สรา้งคนตน้แบบและสรา้งบนัดาลใจใหก้บัพนกังานคนอื่นหนัมาใสใ่จการออกก าลงักายและ

ดแูลสขุภาพ 

ผลการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมาย 

เป้าหมายท่ี 1 : พนกังานเดนิ-วิง่ออกก าลงักายเพื่อสขุภาพ ได ้10 กโิลเมตร ต่อสปัดาห ์ภายใน 2 
เดอืน ม.ิย.-ก.ค.62 (ระยะรวมในเป้าหมายที ่1 เท่ากบั 90 กโิลเมตร) 
ผล  : พนกังานในโครงการสง่ผลการออกก าลงักาย เดนิ-วิง่ระยะทางสะสม 10 กโิลเมตรต่อสปัดาห ์โดย
สง่ผลทุกวนัสดุสปัดาห ์ใน กลุ่ม Line โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการแบ่งตามรุ่นอายุ มผีูส้ามารถ เดนิ-วิง่ สง่ระยะสะสม10 กโิลเมตรต่อสปัดาห ์
ทัง้หมด 9 สปัดาห ์รวมเป็นระยะสะสม 90 กโิลเมตร ดงันี้  

1. รุ่นอายุ 18-29 ปี มผีูท้ าตามเป้าได ้ 45.45%  ของกลุ่มรุ่นอาย ุ
2. รุ่นอายุ 30-39 ปี มผีูท้ าตามเป้าได ้ 60.00%  ของกลุ่มรุ่นอาย ุ
3. รุ่นอายุ 40-49 ปี มผีูท้ าตามเป้าได ้ 31.25 %  ของกลุ่มรุ่นอาย ุ
4. รุ่นอายุ 50-59 ปี มผีูท้ าตามเป้าได ้ 40.00%   ของกลุ่มรุ่นอาย ุ
 

กลุ่มLineโครงการ 



 

 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  
  

 

บรษิทั ยนูิมติ เอนจเินียริง่ จ ากดั (มหาชน) 61 

ตามสรุปในกราฟต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เป้าหมายท่ี 2 : พนกังานเดนิ-วิง่ออกก าลงักายเพื่อสขุภาพ ได ้15 กโิลเมตร ต่อสปัดาห ์ภายใน 
 2 เดอืน ส.ค.-ก.ย. 62 (ระยะรวมในเป้าหมายที ่2 เท่ากบั 135 กโิลเมตร) 
ผล : พนกังานในโครงการสง่ผลการออกก าลงักาย เดนิ-วิง่ระยะทางสะสม 15 กโิลเมตรต่อสปัดาห ์โดย
สง่ผลทุกวนัสดุสปัดาห ์ใน กลุ่ม Line โครงการ 

 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการแบ่งตามรุ่นอายุ มผีูส้ามารถ เดนิ-วิง่ สง่ระยะสะสม15 กโิลเมตรต่อสปัดาห ์
ทัง้หมด 9 สปัดาห ์รวมเป็นระยะสะสม 135 กโิลเมตร ดงันี้   

1. รุ่นอายุ 18-29 ปี มผีูท้ าตามเป้าได ้ 72.73%  ของกลุ่มรุ่นอาย ุ
2. รุ่นอายุ 30-39 ปี มผีูท้ าตามเป้าได ้ 65.00%   ของกลุ่มรุ่นอาย ุ
3. รุ่นอายุ 40-49 ปี มผีูท้ าตามเป้าได ้ 75.00 %  ของกลุ่มรุ่นอาย ุ
4. รุ่นอายุ 50-59 ปี มผีูท้ าตามเป้าได ้ 60.00%    ของกลุ่มรุ่นอาย ุ

ตามสรุปในกราฟต่อไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  
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เป้าหมายท่ี 3 : พนกังานสามารถวิง่ ระยะ 5 กโิลเมตร ภายใน 45 นาท ี 
ผล : พนกังานในโครงการ สง่ผลการวิง่ ในระยะทาง 5 กโิลเมตร ในช่วงเวลาทีท่างโครงการก าหนด  
ช่วงสปัดาหท์ี ่17-23 พฤศจกิายน 2562  โดยสง่ผลการวิง่ 5 กโิลเมตรภายในครัง้เดยีว  

 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการแบ่งตามรุ่นอายุ มผีูส้ามารถ วิง่ได ้5 กโิลเมตร ภายในเวลา 45 นาท ี                
1. รุ่นอายุ 18-29 ปี มผีูท้ าตามเป้าได ้ 72.73%       ของกลุ่มรุ่นอายุ  
2. รุ่นอายุ 30-39 ปี มผีูท้ าตามเป้าได ้ 85.00%       ของกลุ่มรุ่นอายุ  
3. รุ่นอายุ 40-49 ปี มผีูท้ าตามเป้าได ้ 75.00 %      ของกลุ่มรุ่นอายุ  
4. รุ่นอายุ 50-59 ปี มผีูท้ าตามเป้าได ้ 60.00%       ของกลุ่มรุ่นอายุ  

ตามสรุปในกราฟต่อไปนี้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เป้าหมายท่ี4 : มพีนกังานตน้แบบ ลดความเสีย่งเรื่องโรค อย่างน้อย 1 คน  
ผล : ไดบุ้คคลตน้แบบสามารถลดความเสีย่งเรื่องโรค ค่าตรวจวดัร่างกายลดลงจากเดมิ  2ท่าน 
1.คุณมนตร ีใจกวา้ง  
2.คุณพรภริมย ์ค าหงษา 
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 สรปุคุณลกัษณะของแผนงานผูม้สี่วนไดเ้สยี 
 

หวัขอ้คุณลกัษณะ  รายละเอยีด  

1.เป็นแผนงานทีน่ าไปปฏบิตัทิีด่กีว่ามาตรฐาน
ขัน้ต ่าตามกฎหมาย 

แผนงานที่เป็นการส่งเสรมิสุขภาพของพนักงาน โดย
การมุ่งเน้นให้พนักงานใส่ใจหันมาออกก าลังกาย
ประเภท เดิน-วิ่ง เพื่อเสริมสร้างร่างกายให้แข็งแรง 
สามารถท าได้เพศทุกวัย รวมถึงการสร้างวินัยของ
พนักงานในการออกก าลงักายอย่างสม ่าเสมอ และมี
สุขภาพรา่งกายแขง็แรงห่างไกลโรค    

2.เพิม่ผลประโยชน์หรอืลดผลกระทบ 
จากการสานเสวนาใหก้บัผูม้สี่วนไดเ้สยี  

แผนงานโครงการ “เดนิ-วิง่ เปลีย่นชวีติ พชิติโรค” เป็น

โครงการทีเ่น้นใหพ้นกังานมสีุขภาพทีแ่ขง็แรงขึน้  จาก

การออกก าลงักาย และลดปญัหาสุขภาพของพนกังาน 

3. การมสี่วนรว่มของผูม้สี่วนไดเ้สยี  พนกังานทีเ่ขา้รว่มโครงการไดท้ ากจิกรรมรว่มกนั 

4. ความสอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันา
อยา่งยัง่ยนื  

มพีนกังานหนัมาใส่ใจสุขภาพทีม่ากขึน้ และสามารถน า

ความรู้ที่ได้จากโครงการไปปรบัใช้กับเพื่อนร่วมงาน

และครอบครบัของพนกังานได ้
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 แผนและผลการด าเนินงานกบัผูมี้ส่วนได้เสีย  (ปี2563 แผนที1่)  
ชื่อโครงการ   ชวีติด ีมวีนิยั ห่างไกลโรค    
ระยะเวลา  มนีาคม – พฤศจกิายน 2563  งบประมาณ :  15,000.- 
วตัถุประสงค ์  
(Objective)   

1. เพื่อใหพ้นกังานสรา้งวนิยัในการออกก าลงักาย ตามความถนดั (เดนิ-วิง่ / วิง่ / ป ัน่จกัรยาน)   
2. เพื่อใหไ้ดร้บัความรูใ้นเรื่องการป้องกนั,ลดความเสีย่งของการเกดิโรคและใสใ่จสขุภาพของ

ตนเอง 
3. สรา้งคนตน้แบบและสรา้งบนัดาลใจใหก้บัพนกังานคนอื่นหนัมาใสใ่จการออกก าลงักายและ

ดแูลสขุภาพ 
ผลการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมาย 

เป้าหมายท่ี 1 : พนกังานในโครงการ สง่ผลการออกก าลงักายตามเป้าหมายของโครงการ 
ช่วงท่ี 1 ภายในเดอืน มนีาคม-มถุินายน 2563 

 ประเภท เดนิ-วิง่         ระยะสะสม  5  กโิลเมตรต่อสปัดาห ์
 ประเภท วิง่               ระยะสะสม  10 กโิลเมตรต่อสปัดาห ์
 ประเภท ป ัน่จกัรยาน    ระยะสะสม  20 กโิลเมตรต่อสปัดาห ์

ช่วงท่ี 2 ภายในเดอืน กรกฎาคม-พฤศจกิายน 2563 
 ประเภท เดนิ-วิง่         ระยะสะสม  7  กโิลเมตรต่อสปัดาห ์
 ประเภท วิง่               ระยะสะสม  12 กโิลเมตรต่อสปัดาห ์
 ประเภท ป ัน่จกัรยาน    ระยะสะสม  30 กโิลเมตรต่อสปัดาห ์

 
ผล :  อยู่ระหว่างด าเนินโครงการเน่ืองจาก สถานการณ์ระบาด Covid-19 

 
เป้าหมายท่ี 2 : พนกังานทีม่วีนิยัออกก าลงักาย สง่ผลต่อเนื่องทกุสปัดาห ์ไมต่ ่ากว่า 80% ของพนกังาน
ในโครงการทัง้หมด 
 
ผล : - 
 
เป้าหมายท่ี 3 : มพีนกังานตน้แบบ ลดความเสีย่งเรื่องโรค อย่างน้อย 1 คนต่อ 1 ประเภทกฬีา (ค่าผล
การตรวจวดัร่างกายลดลงจากเดมิ) 
 
ผล : - 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  
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 แผนและผลการด าเนินงานกบัผูมี้ส่วนได้เสีย (ปี2563 แผนที ่2) 
ชื่อโครงการ  แขนขยบั ยบัยัง้โรค   
ระยะเวลา  มนีาคม – มถุินายน 2563 งบประมาณ :    5,000.- 
วตัถุประสงค ์  
(Objective)   

1. เพื่อใหพ้นกังานทีม่ปีญัหาสขุภาพโรคประจ าตวั(ความดนัโลหติ,โรคอว้น,เบาหวาน)ใสใ่จดแูล
สภุาพของตนเอง  

2. เพื่อใหพ้นกังานทีม่ปีญัหาสขุภาพเลอืกวธิกีารออกก าลงักายไดเ้หมาะสมถูกตอ้งและปลอดภยั  
3. เพื่อใหพ้นกังานทีเ่ขา้รว่มโครงการมสีขุภาพกาย และสขุภาพจติทีด่ขี ึน้ 

ผลการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมาย 

เป้าหมายท่ี 1 : พนกังานในโครงการ ออกก าลงักายตามเป้าหมายของโครงการ 
 กจิกรรมที ่1 แกว่งแขน             5 นาท ี3วนัต่อสปัดาห ์ (เดอืนที ่1 ) 
 กจิกรรมที ่2 แกว่งแขน/เตะขา    5 นาท ี3วนัต่อสปัดาห ์ (เดอืนที ่2) 
 กจิกรรมที ่3 แกว่งแขน/ยกขา     5 นาท ี3วนัต่อสปัดาห ์ (เดอืนที ่3 ) 
 กจิกรรมที ่4 นัง่ยนืท่าสควอท     5 นาท ี3วนัต่อสปัดาห ์ (เดอืนที ่4) 
 

ผล : อยู่ระหว่างด าเนินโครงการเน่ืองจาก สถานการณ์ระบาด Covid-19 
 

 
เป้าหมายท่ี 2 : พนกังานในโครงการตอ้งเขา้รว่มกจิกรรมรอ้ยละ 80% ของพนกังานทีเ่ขา้ร่วมทัง้หมด 
ผล : - 
 
 
เป้าหมายท่ี 3 : มพีนกังานตน้แบบ ลดความเสีย่งเรื่องโรค อย่างน้อย 1 คน (ค่าผลการตรวจวดัร่างกาย
อยู่ในเกณฑป์กต)ิ 
ผล :- 
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3.8 การด าเนินงานร่วมกบัชมุชน ปี พ.ศ. 2562 

 ขอ้มลูชุมชน 
 

 ชื่อชุมชน/หมูบ่า้น : ชุมชนสามแยกอ่างเวยีน 
ทีต่ัง้ : หมู1่0 ต.หนองอริณุ อ.บา้นบงึ จ.ชลบุร ี

จ านวนประชากร: 1,407 คน 

อาชพีหลกั: เกษตรกร 

รายไดเ้ฉลีย่ต่อครวัเรอืน: 15,000.- /ครอบครวั 

ชื่อหวัหน้าชุมชน/หมู่บา้น: นายวชิาญ กงัวานเลศิ

ปญัญา 

ผู้ประสานงานหลกัของชุมชน/หมู่บ้าน:นายก าพล 

เสอืชม 

เบอรโ์ทรศพัท/์โทรสาร :087-142-6860 

 
 

ชื่อโรงเรยีน : โรงเรยีนชุมชนบา้นอ่างเวยีน 

ทีต่ัง้ : หมู ่10 ต.หนองอริณุ อ.บา้นบงึ จ.ชลบุร ี 

จ านวนประชากร: จ านวนนักเรยีน: …328….คน 

 จ านวนคร:ู ………..21…. คน 

ชื่อผูอ้ านวยการโรงเรยีน : ว่าทีร่อ้ยตรสีมาน ศรี

มงคล 

ผูป้ระสานงานหลกัของโรงเรยีน : คุณณฐักานต ์

เพิม่พลู 

เบอรโ์ทรศพัท/์โทรสาร : 038-485055 

 

 
 

 

 

 



 

 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  
  

 

บรษิทั ยนูิมติ เอนจเินียริง่ จ ากดั (มหาชน) 67 

 ผลการสานเสวนารว่มกบัชุมชน  

หวัขอ้หลกั 
(แนวค าถาม) 

ตอ้งการใหโ้รงงาน
ด าเนินการอะไร 

หากไมด่ าเนินการจะส่งผลกระทบอะไร ขอ้เสนอแนะ/แนวทางใน
การด าเนินงาน 
(ท าอย่างไร) 

ต่อโรงงาน ต่อชุมชน 

5.1 การก ากบัดแูลองคก์ร:  
 ความโปร่งใสของการบรหิาร

จดัการ  
 การใชท้รพัยากรมนุษย ์/

การเงนิ /การใชว้ตัถุดบิ
อย่างเหมาะสม  

 มกีารสือ่สาร 2 ทางกบัผูม้ ี
ส่วนไดเ้สยี  

 มกีารตดิตามการด าเนินงาน
ขององคก์รเป็นระยะๆ 

 
 

 

 

 

 

 

   

5.2 สทิธมินุษยชน: 
 มคีวามตระหนกัดา้นสทิธิ

มนุษยชน  
 มแีผนรบัมอืกบัสถานะ การ

ทีม่คีวามเสีย่งในการละเมดิ
สทิธฯิ 

 การยอมรบัและเคารพต่อ
สทิธฯิของผูม้สี่วนไดเ้สยีใดๆ 
ทีอ่าจไดร้บัผลกระทบจาก
องคก์ร 

 
 

 

 

 

 

 

   

5.3 การปฏบิตัดิา้นแรงงาน: 
 ใหก้ารดแูลพนกังานตาม

กฎหมายหรอืมากกว่า  
ทัง้ดา้นการปกป้องทาง
สงัคม  สุขภาพ อาชวีอนา
มยั  
ความปลอดภยัในการท างาน  

 ใหโ้อกาสในการพฒันา
บุคลากรอย่างเท่าเทยีม 

 
 

 

 

 

 

 

   

 
5.4 สิง่แวดลอ้ม: 
 การจดัการมลพษิทีเ่กดิจาก
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หวัขอ้หลกั 
(แนวค าถาม) 

ตอ้งการใหโ้รงงาน
ด าเนินการอะไร 

หากไมด่ าเนินการจะส่งผลกระทบอะไร ขอ้เสนอแนะ/แนวทางใน
การด าเนินงาน 
(ท าอย่างไร) 

ต่อโรงงาน ต่อชุมชน 

กระบวนการผลติ  
 การใชท้รพัยากรการผลติ

อย่างมปีระสทิธภิาพ  
 พจิารณาลดปจัจยัที่

ก่อใหเ้กดิภาวะโลกรอ้นจาก
การด าเนินงานขององคก์ร  

 ใหค้วามส าคญักบัระบบ
นิเวศ/แหล่งทีอ่ยูอ่าศยัตาม
ธรรมชาต ิ
 

5.5 การด าเนินงานอย่างเป็น
ธรรม: 

 การต่อตา้นการคอรปัชัน่ทัง้
ในและนอกองคก์ร  

 การมสี่วนรว่มทางการเมอืง
อย่างมคีวามรบัผดิชอบ  

 การแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม  
 เคารพต่อสทิธิใ์นทรพัยส์นิ 

และ/หรอื ทรพัยส์นิทาง
ปญัญาของผูเ้กีย่วขอ้ง 

    

5.6 ประเดน็ดา้นผูบ้รโิภค: 
 การใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้งและ

ครบถว้นเกีย่วกบัผลติภณัฑ์
หรอืบรกิารขององคก์ร  

 การปกป้องสุขภาพและ
ความปลอดภยัจากการใช้
งานสนิคา้หรอืบรกิาร  

 การมสีญัญาหรอืเงือ่นไขที่
เป็นธรรมในการซื้อขาย หรอื
ใชง้านสนิคา้เพือ่
วตัถุประสงคต่์างๆ  

 การใหค้วามรูแ้ละสรา้งความ
ตระหนกัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ใชง้านผลติภณัฑแ์ก่
ผูบ้รโิภค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



 

 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  
  

 

บรษิทั ยนูิมติ เอนจเินียริง่ จ ากดั (มหาชน) 69 

หวัขอ้หลกั 
(แนวค าถาม) 

ตอ้งการใหโ้รงงาน
ด าเนินการอะไร 

หากไมด่ าเนินการจะส่งผลกระทบอะไร ขอ้เสนอแนะ/แนวทางใน
การด าเนินงาน 
(ท าอย่างไร) 

ต่อโรงงาน ต่อชุมชน 

5.7 การมสี่วนรว่มและการ
พฒันาชุมชน: 

 การมสี่วนรว่มในกจิกรรม
ต่างๆ ของชุมชน ทัง้ใกล ้
และไกล ในหวัขอ้ต่างๆ เช่น 
การสนบัสนุนการศกึษา 
วฒันธรรม การมสีุขภาพทีด่ ี

 การสรา้งงาน และพฒันา
ทกัษะ  

 การถ่ายทอดเทคโนโลย ี 
 การสรา้งรายได ้ 
 การลง 
 ทุนดา้นสงัคมต่างๆ 

1. โ รง เรียนและชุมชน

ต้องการให้บริษัทฯจัด

หลกัสตูรการเรยีนส าหรบั

เป็นแนวทางให้นักเรียน

ในชุมชน ด้านการศกึษา

ต่อในสายอาชพี และ การ

สรา้งอาชพีดา้นงานคหกร

รม ที่สามารถต่อยอดใน

การท าอาชพีในอนาคต 

2. ร่วมกจิกรรมต่างๆ กบั
องคก์รปกครองทอ้งถิน่และ
ชุมชน รวมถึงบริษัท
ใกลเ้คยีง 

1 ขาดความสมัพนัธ์

อนัดต่ีอชุมชน 

2.ขาดการ
แลกเปลีย่นขอ้คดิเหน็
ในการพฒันาชุมชน 

1. นกัเรยีนไมม่ี
ความรูห้รอื
ทกัษะเพิม่เตมิ 
เพือ่ประกอบ
อาชพีเสรมิ 
หรอือาชพีหลกั 

2. ชุมชนไม่
เชือ่ม ัน่ในการ
ด าเนินงานของ
บรษิทัฯ  

 

1.โครงการสอนทกัษะดา้น

งานวชิาชพีใหก้บันกัเรยีน 

จะเลอืกหวัขอ้การสอนที่

นกัเรยีนสามารถน าไปต่อ

ยอดเป็นรายไดด้ว้ยตนเอง 

เช่น การท าเทยีนหอม, 

การบรู และอื่นๆ 

 

2.ร่วมกจิกรรมกบัองคก์ร
ปกครองทอ้งถิน่และ
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
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 แผนและผลการด าเนินงานการมสี่วนรว่มและการพฒันาชุมชน  
ชื่อโครงการ การสอนทกัษะวชิาคหกรรมและวชิาช่าง 
ระยะเวลา  พฤษภาคม 2562 – มนีาคม 2563  งบประมาณ  10,000.-  
วตัถุประสงค ์ 1.เพื่อใหน้กัเรยีนทีเ่ขา้รบัการเรยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะดา้นงานคหกรรมและดา้นงานช่าง 

2.เพื่อเป็นการแนะแนวและใหน้กัเรยีนไดเ้กดิองคค์วามรู ้การเรยีนรูจ้รงิ ปฏบิตัจิรงิสูภ่ายนอก 
หอ้งเรยีน 
3.เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการตดัสนิใจต่อยอดทางการศกึษาในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี  
4.เพื่อพฒันาศกัยภาพของเยาวชน ดา้นการเรยีนรู ้คดิวเิคราะห ์พฒันาทกัษะ จากการทีไ่ดค้น้หา 
ค าตอบดว้ยตนเอง ซึง่จะชว่ยใหเ้ยาวชนไดเ้รยีนรูแ้ละเกดิความเขา้ใจในเรื่องนัน้ๆอย่างลกึซึง้ 

เป้าหมาย 
(Output) 

เป้าหมายท่ี1 :นกัเรยีนเขา้ร่วมกจิกรรมการเรยีนดา้นวชิาคหกรรมและวชิาช่าง สปัดาหล์ะ 1 ครัง้ 
ผล : จากการสานเสวนากบัคณะคร ูโรงเรยีนชุมชนบา้นอ่างเวยีน ในสว่นของเวลาเรยีนของนกัเรยีน 
จงึไดม้กีารก าหนด วนัเรยีน เป็นทุกวนัองัคารของสปัดาห ์ 
ภาคเรยีนที ่1 ชว่งเดอืน มถุินายน – กนัยายน 2562 
ภาคเรยีนที ่2 ชว่งเดอืน พฤศจกิายน 2562 – มนีาคม 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชค็เวลาเรียนของนักเรียน ภาคการเรียนท่ี1 และ 2 
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เป้าหมายท่ี2 :นกัเรยีนเขา้ร่วมการเรยีนวชิาคหกรรมและวชิาชา่ง จ านวน 30 คน 
ผล : นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที2่ เขา้รว่มเรยีนวชิาคหกรรมและวชิาช่าง ซึง่จ านวนนกัเรยีนในชัน้มี
จ านวนทัง้หมด 34 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายช่ือนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  
  

 

บรษิทั ยนูิมติ เอนจเินียริง่ จ ากดั (มหาชน) 72 

เป้าหมายท่ี3 :นกัเรยีนตอ้งสอบผ่านดา้นทฤษฎแีละปฏบิตั ิ80 % 
ผล : มกีารจดัทดสอบนกัเรยีน ทัง้ภาคทฤษฎแีละปฏบิตั ิของวชิาคหกรรมและวชิาช่าง 
นกัเรยีนชายและหญงิสามารถสอบภาคทฤษฎแีละปฏบิตั ิไดม้ากกว่า 80%  
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางสรปุคะแนนสอบของนักเรียน 
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 สรปุคุณลกัษณะของแผนงานชุมชน 
หวัขอ้คุณลกัษณะ รายละเอยีด 

1.ความสอดคลอ้งกบัลกัษณะธุรกจิ 
หรอืขดีความสามารถขององคก์ร 

บุคลากรขององคก์รมคีวามรูค้วามสามารถในดา้นงานช่าง 
โดยมปีระสบการณ์ในท างานโดยตรง และงานดา้นคหกรรม
ทีไ่ดจ้ากการคา้ขายและศกึษาจากสื่อต่างๆ เช่น YouTube, 
สื่อสอนการท าของใชต่้าง โดยไดร้บัการสนบัสนุนจาก
องคก์รในการเขา้รว่มแผนชุมชนอยา่งเหมาะสม 

2.การมสี่วนรว่มของพนกังาน พนกังานทีไ่ดร้บัการคดัเลอืกจากหน่วยงานต่างๆ เขา้ร่วม
กจิกรรมใน โครงการสอนงานวชิาช่างและวชิาคหกรรม
ใหก้บัเดก็นกัเรยีน โดยมพีนักงานเขา้รว่มทัง้หมดจ านวน 30 
คน 

3.การมสี่วนรว่มของชุมชน มนีกัเรยีนเขา้รว่มโครงการ โดยเป็นนกัเรยีนระดบั

มธัยมศกึษาชัน้ปีที ่2 แบ่งเป็นนกัเรยีนชายจ านวน 18 คน 

นกัเรยีนหญงิจ านวน 17 คน คุณครจู านวน 2 คน 

4.ความสอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันา 
อยา่งยัง่ยนื 

คณะท างานมกีารจดัท าแบบแผนในการสอน โดยรว่มมอืกบั
คณะคุณคร ูเพื่อเป็นแนวทางในการศกึษา และด าเนินการ
สอนอยา่งต่อเนื่องแบบปีต่อปี 

 

 


